
Na osnovu ilano j6. stov 6. Statuta Somostalnog sindikato dr1ovnih sluibeniko i nomjeiteniko u
organimo driavne sluZbe, sudskoj vlasti ijavnim ustonovoma u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljnem tekstu: Sindikat), na sjednici odrZonoj dana 28.05.201-8.9odine, Sindikalni odbor Sindikolne
organizacije Federolnog ministarstvo raseljenih osabo i izbjeglica (u daljnem tekstu: Sindikolni
odbor)je, donio

PRAVILNIK
O FINANCIRANJU I KORISTENJU fINANCIJSKIH SREDSTAVA

Sindikalne organizacije Federalnog ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica

I - OPCE ODREDBE

elan t.
Pravilnikom o financiranju i kori5tenju financijskih sredstava Sindikalne organizacije Federalnog
ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica (u daljem tekstu: Pravilnik), utvrduju se opii principi
financijskog poslovanja i koriStenja financijskih sredstava, nadin i izvorifinanciranja, raspolaganje i

kori5tenje sredstava dlanarine i drugih prihoda Sindikalne organizacije Federalnog ministarstva
raseljenih osoba i izbjeglica (u daljem tekstu: Sindikalna organizacija FMROT), duinosti i

odgovornosti organa koji odlutuju o koriStenju sredstava, materijalna prava dlanova sindikata i

nadzor nad fina ncijsko-materija lnim poslova njem.

flan z.
Financijsko-materijalno poslovanje organa Sindikalne organizacija FMROI vodise u skladu sa ovim
Pravilnikom i zakonskim propisima.

tlan g.

Osnovna nafela financijsko-materijalnog poslovanja su samostalnost financiranja, namjenska i

racionalna upotreba sredstava, solidarnost i uzajamnost, kontrola sredstava i imovine od strane
organa za nadzor, udruZivanje sredstava za dogovorene aktivnosti i neotudivost sindikalne
imovine.

II - MATERIJALNA OSNOVA ZA RAD SINDIKALNE ORGAN'ZACIJE

tlan +.

Materijalnu osnovu za organizovanje i vodenje ukupne sindikalne aktivnosti u Sindikalnoj
organizaciji FMROI predstavljaju sredstva prikupljena od dlanarine, donacija, dobrovoljnih priloga,
prihodi od imovine i i drugi izvorifinaciranja u skladu sa Zakonom.

dlan s.
Sindikalna dlanarina za zaposlenog dlana sindikata iznosi lYa neto plaie.
dlanarina se prikuplja putem platne liste svakog mjeseca na osnovu pojedinadne pismene izjave
koju je dao svaki dlan prilikom potpisivanja Pristupnice u Sindikalnu organizaciju FMROI.

ilan e.

Sva dlanarina prikupljena u Sindikalnoj organizaciji FMROI, u skladu sa dlanom 65. Statuta
Sindikata, upla6uje se na jedinstven radun Sindikata. Sindikat pripadajuii dio dlanarine u visini od
50%vraia na radun Sindikalne organizacije FMROI.

elanarina se plaia mjesedno po primitku plade zaposlenih tlanova Sindikalne organizacije, o iemu
se vodi uredna evidencija.



III - RASPOLAGANJE IMOVINOM
dlan z.

lmovinu Sindikalne organizacije FMROI dini sva pokretna i nepokretna imovina, sva stalna i obrtna
sredstava isva prava Sindikalne organizacije FMROI.
Sva imovina Sindikalne organizacije FMROI mora biti evidentirana u skladu sa zakonskjm i
podzakonskim propisima koji ureCluju ovu mater'rju.
Sva novdana sredstva kojima raspolaie Sindikalna organizacija FMROI vode se na transakc'rjskom
raiunu u poslovnoj banci.
O pokretnoj i nepokretnoj imovini vodi se evidencija propisana zakonom.

tlan g.

Cjelokupnom imovinom Sindikalne organizacije FMROI upravlja, raspolaie i vr5i njenu zaititu
Sindikalni odbor u skladu sa ovim pravilnikom i Statutom Sindikata, vodeii ratuna o namjenskom
i racionalnom tro5enju.
Raspolaganje i koriStenje sredstava Sindikalne organizacije FMROI temelji se na nadelu
neotudivosti imovine.

elan g.

Materijalno poslovanje Sindikalne orga nizacije FM ROI obuhvata :

r izradu i izvr5enje plana prihoda i rashoda,
o blagajnidko-knjigovodstveno poslovanje.

Sindikalniodbor je duian uredno voditi poslovne knjige isastavljatifinancijske izvjeStaje u skladu
sa zakonom i druginr propisima.
Sindikalniodbor imenuje osobu odgovornu za blagajniiko-knjigovodstveno poslovanje.
Voclenje poslova materijalno financijskog poslovanja Sindikalni odbor moZe povjeriti fizidkoj ili
pravnoj osobi za 5to mora donijeti posebnu Odluku.

V. RASPODJELA SREDSTAVA EUNARINE I DRUGIH PRIHODA

elan to.

Raspodjelu dlanarine i drugih prihoda utvrduje Sindikalni odbor ovim Pravilnikom iodlukama.
elanarina idrugi prihodi s kojima raspolaZe Sindikalna organizacija FMRot mogu se koristitiza:
3. Financijsku pomoi i druga materijalna davanja dlanstvu u sludaju:

- bolesti,
- te5ke materijalne situacije,
- smrtiElana,
- smrti dlana uZe porodice,
- rocfenje djeteta,
- bolovanja preko 90 dana (izuzev porodiljskog odsustva),
- elementarnih nepogoda i nesreia, (poiar, poplava i sl. ),
- suspenzije duZe od 50 dana,
- nezakonitog otkaza sa posla.

2. Za potrebe iaktivnostiSindikalne organizacije FMROI:
- rashode vezane za rad, pripreme i odrZavanje sastanaka (kancelarijski materijal, sitni

inventar, putne troikove i dnevnice za sluZbena putovanja. troSkovi odrZavanja i kupovine
sredstava rada, iskaznice, reprezentacija, tro5kove po5tarine, bankarske usluge itd.),

- nabavku literature, publikacija, glasila i sliino,



obrazovanje i sindikalno osposobljavanje Elanstva (uieSie na seminarima, radionicama i

sl.),
financiranje udeiia tlanova na sportskim i drugim takmiienjima u organizaciji Sindikata,
prema materijalnim i financijskim moguinostima,
financiranje obiljeiavanja Dana sindikata i drugih prigodnih manifestacija,
organiziranje izleta, druienja dlanova Sindikata FMROI i sl.,
organiziranje ispraiaja penzionera,
posjeta obitelji dlana Sindikalne organizacije FMROI u sludaju: smrtnog sluEaja uZeg dlana
obitelji, rodenja djeteta, bolovanja duZi vremenski period,
obiljeiavanje Nove godine i podjela paketiia djeci dlanova Sindikata FMROT (djeca do 14
godina),

- medunarodnusindikalnusaradnju,
- angaiovanje strudnih lica (advokata, radunovoda i dr.) radi pruZanja pravne pomoii

dlanovima i obavljanja drugih aktivnosti za potrebe Sindikalne organizacije FMROI
- druge neophodne izdatke vezane za obavljanje aktivnostiSindikalne organizacije FMROI.

3. Organizovanje svih vidova sindikalne borbe.
4. Blagajnu uzajamne pomoii.

dlan 11.
Sredstva prikupljena iz dlanarine koja se nalaze na radunu Sindikalne organizacije FMROT i drugi
prihodi kao noviana sredstva rasporeduju se na slijedeii nadin:
L. 4A%za financijsku pomoi idruga materijalna davanja tlanstvu u skladu sa ovim pravilnikom

i Odlukama Sindikalnog odbora.
2. 4A %zapotrebe i aktivnosti Sindikalne organizacije FMROt.
3. LA % za Strajkadki fond.
4. 70%za Blagajnu uzajamne pomoii.

Osnivanje i poslovanje blagajne uzajamne pomoii regulira se posebnim pravilima koje donosi
Sindikalni odbor, suklado vaZeiim propisima.

Sindikat ie za potrebe financiranja itrajka koristiti sva raspoloiiva noviana sredstvakoja se nalaze
na radunu Sindikata u skladu sa odlukom StrajkaEkog odbora, koji mole obustaviti sva druga
izdvajanja radi ostvarivanja ciljeva Strajka.

Vl - RASPOIIIGAIIJE FINANCIJSKIM SREDSTVIMA

tlan 12.
Financijska sredstva se tro5e na osnovu financijskog plana prihoda i rashoda koji se donosi u
novembru tekude godine za narednu godinu, a u skladu sa ovim pravilnikom.

Odluku o upotrebi financijskih sredstava donosi Sindikalni odbor.
Naloge za isplatu financijskih sredstava vrle osobe koje su Odlukom Sindikalnog odbora ovlaitene
za raspolaganje sredstvima na radunu Sindikalne organizacije FMROI iz dlana 7. stav 3.

Poslovanje gotovim novcem odnosno uplate i isplate obavljaju se iskljudivo putem blagajne
Sindikalne organizacije FMROI. Blagajnidko poslovanje Sindikalne organizacije FMROT obavlja
blagajnik kojeg imenuje Sindikalni odbor. Sve uplate i isplate iz blagajne obavljaju se na temelju
pisanih isprava (uplatnica, isplatnica, raduna, naloga za isplatu i dr.) i u skladu sa zakonom i drugim
propisima.



elan ts.
Sindikalni odbor duZan je Skup5tinu sindikalne organizacije izvijestiti o koriStenju sredstava,
najma nje jednom godiSnje.

a) Uslovi i procedura za dodjelu financijske pomodi i drugih mater'rjalnih davanja

elan 14.
Financijska pomoi se dodjeljuje iz sredstava utvrdenih i predviitenih financijskih planom za

financijsku pomoi idruga materijalna davanja dlanstvu (dlan 1-1., stav 1, tadkaL. ovog Pravilnika).

dlan 15.
dlan Sindikalne organizacije FMROI, zahtjev za dodjelu financijske pomodi i drugih materijalnih
davanja, utvrcfenih ovom pravilnikom i kojisu u skladu sa kriterijima odredenim ovim pravilnikom,
podnosi sa potrebnom dokumentacijom Sindikalnom odboru, koji razmatra opravdanost i donosi
Odluku o dodjeli financijskih sredstava.
Odgovarajuiom i potrebnom dokumentacijom za razmatranje i odludivanje o podnesenom
zahtjevu, smatraju se:

- medicinska dokumentacija ne starija od 5 mjeseci,
- potvrdu o nastaloj i utvrdenoj iteti usljed elementarne ilidruge nesreie izdate od nadleZne

sluZbe,

- prijavnicu o mjestu boravka (ukoliko se zahtjev odnosi za naknadu Stete usljed elementarne
nepogode),

- kufna lista,
- dokaz da je dlan porodidnog doma6instva izdriavana osoba koja ne ostvaruje dohodak po

bilo kom osnovu
- raduni o uplati participacije ili drugih materijalnih troikova u skladu sa kriterijima ovog

pravilnika,
- drugi dokazi i isprave koji opravdavaju zahtjev, a koje zatraii Sindikalni odbor.

dlan 16.

Pravo podno5enja zahtjeva ima dlan Sindikalne organizacije FMROI kojije dlan najmanje 12 mjeseci
prije podno5enja za htjeva.

tlan 17.
Sindikalni odbor svaki pojedinadni zahtjev razmatra i u roku od 30 dana i za svaki opravdani slu6aj
donosi odluku o dodjeli financijske pomoii ili drugog materijalnog davanja u skladu sa ovim
pravilnikom i donesenim kriterijima, u okviru predvidenih sredstava i u skladu sa financijskim
moguinostima.
O neosnovanim i neopravdanim zahtjevima donosi se odgovarajuia odluka Sindikalnog Odbora, sa

kojom se upoznaje podnosilac zahtjeva.

b) Kriteriji za dodjelu financijske pomodi

elan t8.
elan Sindikalne organizacije FMROI moZe ostvariti pravo na financijsku pomo6 i drugo materijalno
davanje ako ispunjava slijedede opie uvjete:

- da je dlan Sindikalne organizacije FMROI najmanje 12 mjeseci, bez prekida,
- da podnosilac zahtjeva ispunjava sve uvjete propisane ovim pravilnikom,



- da u tekuioj godini nije odobrena financijska pomoi ilanu Sindikalne organizacije FMROI
ili dlanu njegove uZe porodice po bilo kom osnovu, osim osnova iz dlana 20., stav j.. taEka
7.,2.,3. i 9.,

- da su propisanisludajevi za koje se odreduje pomoi,
- da su ispunjeni potrebni uslovi za dodjeljivanje pomodi,

Kriteriji za dodjelu financijske pomoii i drugih materijalnih davanja od strane Sindikata su:
r da je podnosilac zahtjeva ffan Sindikata najmanje 12 mjeseci u kontinuitetu,
r da podnosilac zahtjeva ispunjava sve uvjete propisane ovim pravilnikom,
o da podnosilac zahtjeva Zivi u istom domaiinstvu sa dlanovima porodice koji nisu u

radnom odnosu,
o da podnosilac zahtjeva trajno oboljenje-invaliditet nije stekao na radnom mjestu,
r da podnosiocu zahtjeva nije omoguieno ili dostupno ostvarivanje prava na zdravstvenu

zastitu i zdravstveno osiguranje na teret Fonda zdravstvenog osiguranja Kantona ili
Federacije, osim lijedenja van granica BiH

e da podnosilac zahtjeva koristi terapiju i lijekove koji nisu na esencijalnoj listi Kantona ili
Federacije BiH,

o da je podnosilac zahtjeva nezakonito otpuiten sa posla.

ilan 19.
Nadoknada troSkova lijeEenja dlanu Sindikalne organizacije FMROI odobrit 6e se u slijede6im
sludajevima:

a. participacija troSkova bolnidkog lijedenja,
b. participa cija za plaianje operacija,
c. participacija za nabavku lijekova,
d, participacija za nabavku ortopedskih pomagala.

lzuzetno, financijska pomoi idruga materijalna davanja mogu se dodijeliti i u sludaju te5ke bolesti
dlanova uie porodice dlana Sindikalne organizacije FMROI, na nadin i pod uslovima propisanim
ovim pravilnikom.
Pod dlanom uZe porodice dlana Sindikalne organizacije FMROI u smislu stava 2. ovog dlana smatraju
se: bradni ilivanbradni drug ako iive u zajednidkom domaiinstvu, dijete do 18 godina (osim djece
sa posebnim potrebama) koje ilan izdrZava ili koje je u skladu sa odredbama posebnih propisa
duZan uzdrZavati (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje
i roditelji (otac, majka, oduh, maieha i usvojitelji).

PodnosilacjeuzzahtjevduZanpriloiitiljekarskudokumentaciju,nestarijuodGmjeseci, radun na
ime podnosioca ili dlana uie porodice, kojije veiiod 100,00 KM, koji nije stariji od G mjeseci i koji
je izdat od strane zdravstvene ustanove na podrudju BiH.

Bez obzira na iznos raduna ili predraduna troSkova lijeienja ilana Sindikalne organizacije FMROT ili
dlana uie porodice, ne mogu se odobriti sredstva veia od 200,00 KM.

tlan 2G.

Jednokratna noviana pomoi dodjeljuje se iskljudivo dlanu Sindikalne organizacije FMROI, koji
ispunjava opde uvjete u slijedeiim sludajevima:

1.. Bolesti u iznosu do 200,00 KM

2. Te5ka materijalna situacija dlana Sindikalne organizacije FMROI, u iznosu do 200,00 KM
3. Smrtiflana Sindikata, u iznosu do 200,00 KM



4.

5.

6.

7,

Elan22.
Ukoliko su sredstva na raiunu Sindikalne organizacije FMROI iz 6lana 7.
pomoi ilanovima sindikalne organizacije FMRot zahtjevi ee biti rjeiavani
raspoloiivim sredstvim a

Smrti dlana uZe porodice, u iznosu do 200,00 KM (gdje se pod pod dlanom uZe porodice
smatraju: bradni ilivanbradni drug ako Zive u zajedniikom domaiinstvu, djeca i roditelji).
Rodenje djeteta, u iznosu do 200,00 KM
Bolovanja preko 90 dana (izuzev porodiljskog odsustva), u iznosu do 200,00 KM
Za sludaj elementarnih nepogoda i nesreia, (poZar, poplava isl. ) u iznosu do 200,00 KM
Suspenzije duZe od 60 dana, u iznosu do 200,00 KM

Sindikalni odbor u sluEajevima iz stava 1. tadke 7., ovog dlana, mo2e donijeti i posebnu odluku o
dodjelifinancijske pomodi i drugog materijalnog davanja u ve6em iznosu nego ito je to propisano
kriterijima, kada se radi o sludaju uniStenja iliveieg o5teienja stana ili kuie, u iznosu ne veiem od
500,00 KM.
Pomod iz stava 2' ovog ilana moie se izvr5iti isplatom novdane pomodi ili plaianjem zakupnine za
smjeStaj dlana Sindikata i dlanova njegovog domaiinstva.

Sindikalniodbor moZe donijeti Odluku o financijskoj pomoii idlanu Sindikalne organizacije FMROT
koji nije podnio zahtjev za financijsku pomoc u slutaju kada je Sindikalni odbor dosao do saznanja
da se ilan Sindikalne organizacije FMROI nalazi u nekorn od sludajeva iz stava 1. ovog dlana.

tlan2t.
Za posjetu Sindikalnog odbora, zbog bolovanja duZeg od 2 rnjeseca, u sludaju smrti dlana Sindikata
ilidlana njegove uie porodice, te u drugim opravdanim sludajevima, odobrit ie se iznos do 50,00
KM za obavljanje te posjete, uz dostavljanje raduna.

stav 3., nedovoljna za

hronolo5ki u skladu sa

elan zg.
dlan Sindikalne organizacije FMROI kojiostvari pravo na financijsku pomoi po bilo kom osnovu ne
moie se isilaniti iz Sindikalne organizacije FMROI u roku od jedne (1) godine cd dana ostvarivanja
pomodi, ili ie mu se odobriti isdlanjenje pod uslovom da vrati primljena financijska sredstva na
radun Sindikalne organizacije FMROI uplatom na isti if i obustavom preko platne liste.

eu,nzq.
dlan Sindikalne organizacije FMRoI koji neistinitim podatkom zloupotrijebi neko od prava iz ovog
Pravilnika, bitiie iskljuden iz Sindikalne organizacije FMRoI na vremensko razdoblje ne manje od
2 (dvije) godine, o demu odluku donosi Sindiklani odbor, i duZan je vratiti primljena novdana
sredstva na radun Sindikalne organizacije FMROI uplatom na isti iliobustavom preko platne liste.

dlan 25.
Dokumentacija na temelju koje se dodjeljuje financijska pomoi u smislu odredaba ovog poslovnika
pohranjuje se u arhivu Sindikalne organizacije FMROt.

VII - NADZOR NAD FItlANCIJSKO.MATERIJALNIM POSLOVANJEM

dlan 26.
Nadzorni odbor Sindikalne organizac'rje FMROI neposredno nadzire i kontrolise ostvarivanje
utvrdene financijske politike, razma*a njezino ostvarivanje te predlaie mjere za njeno
unapredenje.



tlan2t.
Nadzor nad provodenjem odredbi ovog pravilnika vrii Nadzorni odbor sindikalne organizacije
svakih Sest (5) mjeseci, te najmanje jedanput godiSnje pregleda materijalno financijsko -
poslovanje (zavr5ni raiun) Sindikalne organizacije FMROI.

O uodenim nedostacima u skladu sa Statutom Sindikata i drugim aktima sindikata, odnosno
zakonu, predlaZe Skupitini sindikalne organizacije FMROI mjere, postupke iradnje za otklanjanje
uoienih nedostataka.
O svom radu i uoienim nedostacima Nadzorni odbor podnosi izvjeitaj Skup5tini sindikalne
organizacije FMROI.

Nadzorni odbor u izvje5taju SkupStini sindikalne organizacije FMROI duZan je navesti djeluje li
Sindikalni odbor u skladu sa odredbama Statuta, opdim aktima Sindikalne organizacije FMROI i

zakonskim propisima.
Skupitina sindikalne organizacije FMROI, dva puta godiSnje, usvaja izveBtaje o financijskom
poslovanju"

VIII - ZAVRSNE ODREDBE

elan 28.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donosiSindikalni odbor. Tumadenje odredbi ovog Pravilnika daje
Sindikalni odbor.

elan 29.

Ukoliko pojedina pitanja nisu regulisana ovim pravilnikom, primjenjuju se odredbe Statuta
Sindikata, drugi akti Sindikata, odnosno zakonski propisi.

dlan 30.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, odnosno poeetkom primjene prestaju da va2e drugi akti na

osnovu kojih su se vr5ile isplate po navedenim osnovama.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoienja.

Broj: SCftn?oL= l{8
Datum : 28.05.2018.godine

NIK SINDIKALNOG ODBORA


