Na osnovu clana 36. stav 6. Statuta Samostalnog sindikata drZovnih sluZbenika i namjestenika u
organima drZavne sluzbe, sudskoj viasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljinem tekstu: Sindikat), na sjednici odrZanoj dana 28.05.2018.godine, Sindikalni odbor Sindikalne
organizacije Federalnog ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica (u daljnem tekstu: Sindikalni
odbor) je, donio

PRAVILNIK
O FINANCIRANJU | KORISTENJU FINANCIISKIH SREDSTAVA
Sindikalne organizacije Federalnog ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o financiranju i koriStenju financijskih sredstava Sindikalne organizacije Federalnog
ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica (u daljem tekstu: Pravilnik), utvrduju se opéi principi
financijskog poslovanja i koristenja financijskih sredstava, nadin i izvori financiranja, raspolaganje i
koristenje sredstava Clanarine i drugih prihoda Sindikalne organizacije Federalnog ministarstva
vaseljenih osoba i izbjeglica (u daljem tekstu: Sindikalna organizacija FMROI), duZnosti i
odgovornosti organa koji odlucuju o koristenju sredstava, materijalna prava ¢lanova sindikata i
nadzor nad financijsko-materijalnim poslovanjem.

Clan 2.
Financijsko-materijalno poslovanje organa Sindikalne organizacija FMROI vodi se u skladu sa ovim
Pravilnikom i zakonskim propisima.

€lan 3.
Osnovna nalela financijsko-materijalnog poslovanja su samostalnost financiranja, namjenska i
racionalna upotreba sredstava, solidarnost i uzajamnost, kontrola sredstava i imovine od strane
organa za nadzor, udruZivanje sredstava za dogovorene aktivhosti i nectudivost sindikalne
imovine.

il - MATERIJALNA OSNOVA ZA RAD SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clan 4.
Materijalnu osnovu za organizovanje i vodenje ukupne sindikalne aktivnosti u Sindikalnoj
organizaciji FMROI predstavljaju sredstva prikupljena od ¢lanarine, donacija, dobrovoljnih priloga,
prihodi od imovine i i drugi izvori finaciranja u skladu sa Zakonom.

Clan 5.
Sindikalna &lanarina za zaposlenog ¢lana sindikata iznosi 1% neto place.
Clanarina se prikuplja putem platne liste svakog mjeseca na osnovu pojedinalne pismene izjave
koju je dao svaki &lan prilikom potpisivanja Pristupnice u Sindikalnu organizaciju FMROI.

Clan 6.
Sva Clanarina prikupljena u Sindikalnoj organizaciji FMROI, u skladu sa &lanom 66. Statuta
Sindikata, uplacuje se na jedinstven racun Sindikata. Sindikat pripadajuéi dio &lanarine u visini od

50% vraca na racun Sindikalne organizacije FMROI.
Clanarina se pla¢a mjeseéno po primitku plaée zaposlenih &lanova Sindikalne organizacije, o ¢emu

se vodi uredna evidencija.



Il - RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clan 7.
Imovinu Sindikalne organizacije FMROI ¢ini sva pokretna i nepokretna imovina, sva stalna i obrtna
sredstava i sva prava Sindikalne organizacije FMROI.
Sva imovina Sindikalne organizacije FMROI mora biti evidentirana u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima koji ureduju ovu materiju.
Sva nov€ana sredstva kojima raspolaZe Sindikalna organizacija FMROI vode se na transakcijskom
raunu u poslovnoj banci.
O pokretnoj i nepokretnoj imovini vodi se evidencija propisana zakonom.

Clan 8.
Cjelokupnom imovinom Sindikalne organizacije FMROI upraviia, raspolaZe i vréi njenu zastitu
Sindikalni odbor u skladu sa ovim pravilnikom i Statutom Sindikata, vodedi ratuna o namjenskom
i racionalnom trosenju.
Raspolaganje i koridtenje sredstava Sindikalne organizacije FMROI temelji se na nacelu
neotudivosti imovine,

Clan 9.
Materijalno poslovanje Sindikalne organizacije FMROI obuhvata:
e izraduiizvrienje plana prihoda i rashoda,
e blagajnitko-knjigovodstveno poslovanje.

Sindikalni odbor je duZan uredno voditi poslovne knjige i sastavijati financijske izvje$taje u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

Sindikalni odbor imenuje osobu odgovornu za blagajnitko-knjigovodstveno poslovanje.

Vodenje poslova materijalno financijskog poslovanja Sindikalni odbor moZe povieriti fizitkoj ili
pravnoj osobi za $to mora donijeti posebnu Odluku.,

V - RASPODIJELA SREDSTAVA CLANARINE | DRUGIH PRIHODA
€lan 10.

Raspodjelu €lanarine i drugih prihoda utvrduje Sindikalni odbor ovim Pravilnikom i odlukama.
Clanarina i drugi prihodi s kojima raspolaze Sindikaina organizacija FMROI mogu se koristiti za:
1. Financijsku pomo¢ i druga materijalna davanja €lanstvu u sluéaju:

- bolesti,

- tetke materijalne situacije,

- smrti¢lana,

- smrti &lana uZe porodice,

- rodenje djeteta,

- bolovanja preko 90 dana (izuzev porodiljskog odsustva),

- elementarnih nepogoda i nesreca, (pozar, poplavaisl. ),

- suspenzije duZe od 60 dana,

- nezakonitog otkaza sa posla.

2. Za potrebe i aktivnosti Sindikalne organizacije FMROI:

- rashode vezane za rad, pripreme i odrZavanje sastanaka (kancelarijski materijal, sitni
inventar, putne troskove i dnevnice za sluzbena putovanja, troskovi odrZavanja i kupovine
sredstava rada, iskaznice, reprezentacija, troskove postarine, bankarske usluge itd.),

- nabavku literature, publikacija, glasila i sli¢no,



- obrazovanje i sindikalno osposobljavanje ¢lanstva (uéeéée na seminarima, radionicama i
sl.),
- financiranje uce3ca ¢lanova na sportskim i drugim takmi¢enjima u organizaciji Sindikata,
prema materijalnim i financijskim moguénostima,
- financiranje obiljeZavanja Dana Sindikata i drugih prigodnih manifestacija,
- organiziranje izleta, druZenja ¢lanova Sindikata FMROI i sl.,
- organiziranje isprataja penzionera,
- posjeta obitelji Zlana Sindikalne organizacije FMRO! u sluéaju: smrtnog slué¢aja uzeg Clana
obitelji, rodenja djeteta, bolovanja duZi vremenski period,
- obiljeZavanje Nove godine i podjela paketi¢a djeci &lanova Sindikata FMROI (djeca do 14
godina),
- medunarodnu sindikalnu saradniju,
- angaZovanje strutnih lica (advokata, ratunovoda i dr.) radi pru¥anja pravne pomodi
¢lanovima i obavljanja drugih aktivnosti za potrebe Sindikalne organizacije FMROI
- druge neophodne izdatke vezane za obavljanje aktivnosti Sindikalne organizacije FMROI.
3. Organizovanje svih vidova sindikalne borbe.
4. Blagajnu uzajamne pomodi.

Clan11.

Sredstva prikupljena iz ¢lanarine koja se nalaze na racunu Sindikalne organizacije FMROI i drugi
prihodi kao novéana sredstva rasporeduju se na slijedeéi naéin:

1. 40 % za financijsku pomo¢ i druga materijalna davanja ¢lanstvu u skladu sa ovim Pravilnikom

i Odlukama Sindikalnog odbora.

2. 40 % za potrebe i aktivnosti Sindikalne organizacije FMROI.

3. 10 % za strajkacki fond.

4. 10 % za Blagajnu uzajamne pomodi.

Osnivanje i poslovanje blagajne uzajamne pomo¢i regulira se posebnim pravilima koje donosi
Sindikalni odbor, suklado vaZecim propisima.

Sindikat e za potrebe financiranja §trajka koristiti sva raspoloZiva novéana sredstvakoja se nalaze
na ratunu Sindikata u skladu sa odlukom $trajkatkog odbora, koji moZe cbustaviti sva druga
izdvajanja radi ostvarivanja ciljeva $trajka.

Vi - RASPOLAGANIJE FINANCIJSKIM SREDSTVIMA

Clan 12.
Financijska sredstva se tro3e na osnovu financijskog plana prihoda i rashoda koji se donosi u
novembru tekuce godine za narednu godinu, a u skladu sa ovim Pravilnikom.
Odluku o upotrebi financijskih sredstava donosi Sindikalni odbor.
Naloge za isplatu financijskih sredstava vrie osobe koje su Odlukom Sindikalnog odbora ovlaétene
za raspolaganje sredstvima na racunu Sindikalne organizacije FMROI iz ¢lana 7. stav 3.

Poslovanje gotovim novcem odnosno uplate i isplate obavljaju se iskljuéivo putem blagajne
Sindikalne organizacije FMROI. Blagajni¢ko poslovanje Sindikalne organizacije FMROI obavlja
blagajnik kojeg imenuje Sindikalni odbor. Sve uplate i isplate iz blagajne obavljaju se na temelju
pisanih isprava (uplatnica, isplatnica, rauna, naloga za isplatu i dr.) i u skladu sa zakonom i drugim
propisima.



Clan13.
Sindikalni odbor duZan je Skupstinu sindikalne organizacije izvijestiti o koriStenju sredstava,
najmanje jednom godidnje.

a) Uslovi i procedura za dodjelu financijske pomoc¢i i drugih materijalnih davanja

Clan14.
Financijska pomoc¢ se dodjeljuje iz sredstava utvrdenih i predvidenih financijskih planom za
financijsku pomo¢ i druga materijalna davanja ¢lanstvu (¢lan 11., stav 1, taékal. ovog Pravilnika).

Clan 15,
Clan Sindikalne organizacije FMROI, zahtjev za dodjelu financijske pomodi i drugih materijalnih
davanja, utvrdenih ovom pravilnikom i koji su u skladu sa kriterijima odredenim ovim pravilnikom,
podnosi sa potrebnom dokumentacijom Sindikalnom odboru, koji razmatra opravdanost i donosi
Odluku o dodjeli financijskih sredstava.
Odgovarajucom i potrebnom dokumentacijom za razmatranje i odlucivanje o podnesenom
zahtjevu, smatraju se:
- medicinska dokumentacija ne starija od 6 mjeseci,
- potvrdu o nastaloj i utvrdenoj teti usljed elementarne ili druge nesrecée izdate od nadlezne
sluZbe,
- prijavnicu o mjestu boravka (ukoliko se zahtjev odnosi za naknadu 3tete usljed elementarne
nepogode),
- kuéna lista,
- dokaz da je ¢lan porodi¢nog domacinstva izdriavana osoba koja ne ostvaruje dohodak po
bilo kom osnovu
- racuni o uplati participacije ili drugih materijalnih troskova u skladu sa kriterijima ovog
pravilnika,
- drugi dokazi i isprave koji opravdavaju zahtjev, a koje zatraZi Sindikalni odbor.

Clan 16.
Pravo podno3enja zahtjeva ima ¢lan Sindikalne organizacije FMROI koji je ¢lan najmanje 12 mjeseci
prije podnosenja zahtjeva.

Clan 17.
Sindikalni odbor svaki pojedinacni zahtjev razmatra i u roku od 30 dana i za svaki opravdani sluéaj
donosi odluku o dodjeli financijske pomoc¢i ili drugog materijalnog davanja u skiadu sa ovim
pravilnikom i donesenim kriterijima, u okviru predvidenih sredstava i u skladu sa financijskim

moguénostima.
O neosnovanim i neopravdanim zahtjevima donosi se odgovarajuca odluka Sindikalnog Odbora, sa

kojom se upoznaje podnosilac zahtjeva.
b} Kriteriji za dodjelu financijske pomo¢i

Clan 18.
Clan Sindikalne organizacije FMROI moZe ostvariti pravo na financijsku pomo¢ i drugo materijalno
davanje ako ispunjava slijedeée opce uvjete:
- da je ¢lan Sindikalne organizacije FMROI najmanje 12 mjeseci, bez prekida,
- da podnosilac zahtjeva ispunjava sve uvjete propisane ovim pravilnikom,



- da u tekucoj godini nije odobrena financijska pomo¢ ¢lanu Sindikalne organizacije FMRO!
iti €lanu njegove uZe porodice po bilo kom osnovu, osim osnova iz ¢lana 20., stav 1. tatka
1.2,3.i8,

- da su propisani slucajevi za koje se odreduje pomo¢,

- da suispunjeni potrebni uslovi za dodjeljivanje pomoci.

Kriteriji za dodjelu financijske pomoc¢i i drugih materijalnih davanja od strane Sindikata su:

¢ da je podnosilac zahtjeva ¢lan Sindikata najmanje 12 mjeseci u kontinuitetu,

e da podnosilac zahtjeva ispunjava sve uvjete propisane ovim pravilnikom,

¢ da podnosilac zahtjeva Zivi u istom domacinstvu sa &lanovima porodice koji nisu u
radnom odnosu,

¢ da podnosilac zahtjeva trajno oboljenje-invaliditet nije stekac na radnom mjestu,

* da podnosiocu zahtjeva nije omoguceno ili dostupno ostvarivanje prava na zdravstvenu
zadtitu i zdravstveno osiguranje na teret Fonda zdravstvenog osiguranja Kantona ili
Federacije, osim lije¢enja van granica BiH

¢ da podnosilac zahtjeva koristi terapiju i lijekove koji nisu na esencijalnoj listi Kantona ili
Federacije BiH,

¢ da je podnosilac zahtjeva nezakonito otpuiten sa posla.

Clan19.
Nadoknada troSkova lijeCenja ¢lanu Sindikalne organizacije FMROI odobrit ¢e se u slijedeéim
slu¢ajevima:
a. participacija troskova bolnic¢kog lijeCenja,
b. participacija za plac¢anje operacija,
. participacija za nabavku lijekova,
d. participacija za nabavku ortopedskih pomagala.

lzuzetno, financijska pomo¢ i druga materijalna davanja mogu se dodijeliti i u slu¢aju teske bolesti
tlanova uZe porodice ¢lana Sindikalne organizacije FMROI, na na&in i pod uslovima propisanim
ovim pravilnikom,

Pod clanom uZe porodice ¢lana Sindikalne organizacije FMROI u smislu stava 2. ovog ¢lana smatraju
se: bracni ili vanbralni drug ako Zive u zajednitkom domadéinstvu, dijete do 18 godina (osim djece
sa posebnim potrebama) koje €lan izdrzava ili koje je u skladu sa odredbama posebnih propisa
duZan uzdrZavati (bratno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdriavanje
i roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i usvoijitelji).

Podnosilac je uz zahtjev duZan priloZiti ljekarsku dokumentaciju, ne stariju od 6 mjeseci, racun na
ime podnosioca ili €lana uZe porodice, koji je veci od 100,00 KM, koji nije stariji od 6 mjeseci i koji
je izdat od strane zdravstvene ustanove na podrudju BiH.

Bez obzira na iznos racuna ili predracuna troskova lijecenja ¢lana Sindikalne organizacije FMROI ili
¢lana uZe porodice, ne mogu se odobriti sredstva veéa od 200,00 KM.

Clan 20.
Jednokratna novfana pomo¢ dodjeljuje se isklju€ivo ¢lanu Sindikaine organizacije FMROI, koji
ispunjava opcée uvjete u slijedeéim slu¢ajevima:
1. Bolesti uiznosu do 200,00 KM
2. Tedka materijalna situacija ¢lana Sindikalne organizacije FMROI, u iznosu do 200,00 KM
3. Smrti ¢lana Sindikata, u iznosu do 200,00 KM



4. Smrti Clana uZe porodice, u iznosu do 200,00 KM (gdje se pod pod ¢lanom uZe porodice
smatraju: bracni ili vanbracni drug ako Zive u zajednitkom domacdinstvu, djeca i roditelji).
Rodenje djeteta, u iznosu do 200,00 KM

Bolovanja preko 90 dana (izuzev porodiljskog odsustva), u iznosu do 200,00 KM

Za sluaj elementarnih nepogoda i nesreéa, (poZar, poplava i sl. ) uiznosu do 200,00 KM
Suspenzije duZe od 60 dana, u iznosu do 200,00 KM

0 N O v

Sindikalni odbor u slu¢ajevima iz stava 1. tatke 7., ovog élana, mo¥e donijeti i posebnu odluku o
dodjeli financijske pomoci i drugog materijainog davanja u veéem iznosu nego to je to propisano
kriterijima, kada se radi o slu¢aju unitenja ili veceg ostecenja stana ili kuce, u iznosu ne veéem od
500,00 KM.

Pomoc iz stava 2. ovog ¢lana moZe se izvriiti isplatom novéane pomodi ili plaéanjem zakupnine za
smjestaj ¢lana Sindikata i ¢lanova njegovog domacinstva.

Sindikalni odbor moZe donijeti Odluku o financijskoj pomod¢i i &lanu Sindikalne organizacije FMRO!
koji nije podnio zahtjev za financijsku pomo¢ u sluéaju kada je Sindikalni odbor doao do saznanja
da se ¢lan Sindikalne organizacije FMROI nalazi u nekom od sluCajeva iz stava 1. ovog tlana.

Clan 21.
Za posjetu Sindikalnog odbora, zbog bolovanja duZeg od 2 mjeseca, u slu€aju smrti ¢lana Sindikata
ili ¢lana njegove uZe porodice, te u drugim opravdanim slutajevima, odobrit ¢e se iznos do 50,00
KM za obavljanje te posjete, uz dostavljanje racuna.

Clan 22.
Ukoliko su sredstva na ragunu Sindikalne organizacije FMROI iz &lana 7. stav 3., nedovoljna za
pomot €lanovima Sindikalne organizacije FMROI zahtjevi e biti rje$avani hronoloZki u skladu sa
raspoloZivim sredstvima.

Clan 23,
Clan Sindikalne organizacije FMROI koji ostvari pravo na financijsku pomoé po bilo kom osnhovu ne
motZe se istlaniti iz Sindikalne organizacije FMROI u roku od jedne (1) godine od dana ostvarivanja
pomoci, ili ¢e mu se odobriti is¢lanjenje pod uslovom da vrati primljena financijska sredstva na
racun Sindikalne organizacije FMROI uplatom na isti ifi obustavom preko platne liste.

Clan 24.
Clan Sindikalne organizacije FMROL! koji neistinitim podatkom zloupotrijebi neko od prava iz OVOog
Pravilnika, biti ¢e iskljuCen iz Sindikalne organizacije FMROI na vremensko razdoblje ne manje od
2 (dvije) godine, o ¢emu odluku donosi Sindiklani odbor, i duzan je vratiti primljena novéana
sredstva na racun Sindikalne organizacije FMROI uplatom na isti ili obustavom preko platne liste.

Clan 25.
Dokumentacija na temelju koje se dodjeljuje financijska pomo¢ u smislu odredaba ovog Poslovnika
pohranjuje se u arhivu Sindikalne organizacije FMROIL.

VIl - NADZOR NAD FINANCIISKO-MATERIJALNIM POSLOVANJEM

Clan 26.
Nadzorni odbor Sindikalne organizacije FMROI neposredno nadzire i kontrolige ostvarivanje
utvrdene financijske politike, razmatra njezino ostvarivanje te predlate mjere za njeno
unapredenje.



€lan 27.
Nadzor nad provodenjem odredbi ovog pravilnika vrii Nadzorni odbor sindikalne organizacije
svakih 3est (6) mjeseci, te najmanje jedanput godisnje pregleda materijalno financijsko -
posiovanje (zavrsni racun) Sindikalne organizacije FMROL.
O uofenim nedostacima u skladu sa Statutom Sindikata i drugim aktima sindikata, odnosno
zakonu, predlaZe Skupstini sindikaine organizacije FMROI mjere, postupke i radnje za otklanjanje

uocenih nedostataka.
O svom radu i uocenim nedostacima Nadzorni odbor podnosi izvjestaj Skupstini sindikalne

organizacije FMROI.
Nadzorni odbor u izvjeStaju Skupstini sindikalne organizacije FMROI duZan je navesti djeluje li
Sindikalni odbor u skladu sa odredbama Statuta, opc¢im aktima Sindikalne organizacije FMROI i

zakonskim propisima.
Skupstina sindikalne organizacije FMROI, dva puta godiSnje, usvaja izvestaje o financijskom
postovanju.

Viil - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Sindikalni odbor. Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje

Sindikalni odbor.

Clan 29.
Ukoliko pojedina pitanja nisu regulisana ovim pravilnikom, primjenjuju se odredbe Statuta
Sindikata, drugi akti Sindikata, odnosno zakonski propisi.

Clan 30.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, odnosno poéetkom primjene prestaju da vaze drugi akti na
osnovu kojih su se vrsile isplate po navedenim osnovama.

Ovaj Praviinik stupa na snagu danom donos3enja.
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